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Uber uns

CampusGriin ist eine offene und
buntgemischte Gruppe Studieren-
der aus den verschiedensten Stu-
diengangen und aller Fakultaten.
Wir stehen fir dkologische, demo-
kratische und soziale Grundwerte
und haben den Anspruch, kritisch
und konstruktiv mit den Studieren-
den aller Fachbereiche fiir ihre und
unser aller Interessen einzutreten.
Das bedeutet nicht nur tGber Proble-
me zu reden, sondern sich aktiv fir
kleine und grofRe Veranderungen an
der Universitat einzusetzen, dabei
aber auf dem Boden der Tatsachen
zu bleiben und trotzdem die Idea-
le nicht aus den Augen zu verlieren!
Uns gibt es seit Friihjahr 2007. Seit
dem Sommersemester 2008 sind wir
im Studierendenparlament vertre-
ten und seit dem Sommersemester
2009 auch im Akademischen Senat.
AulRerdem waren wir als starkste
Liste von 2011 bis 2013 im AStA ver-
treten. Im letzten Jahr sind wir noch
ein bisschen gewachsenen und be-
danken uns dafiir bei euch. Leider
waren jedoch die inhaltlichen Dif-
ferenzen zu den mehrheitsfahigen
Koalitionspartner*innen zu groB, so
dass wir als groSte Fraktion im Par-
lament ein Jahr in der Opposition
verbracht haben. Im Akademischen
Senat und im StuPa waren wir na-
tirlich trotzdem fiir euch aktiv. Jetzt
freuen wir uns darauf, mit frischem
Wind und neuen Stimmverteilungen
in die nachste Legislaturperiode zu
starten.

Es ist uns wichtig, parteiunabhan-
gig zu sein, wir besitzen aber Ver-
bindungen zu den Griinen und der
Grinen Jugend. Dort bringen wir
uns in Diskussionen zu hochschul-
politischen Themen ein und vertre-
ten ihnen gegeniiber studentische
Positionen. Desweiteren sind wir im
bundesweiten Blindnis Campusgriin
organisiert, dem Dachverband der
grin-alternativen Hochschulgrup-
pen in Deutschland. Dort beteili-
gen wir uns an bundespolitischen
Diskussionen im Zusammenhang
mit Hochschulbildung, wie z.B. der
flachendeckenden Abschaffung der
Studiengebiihren, Masterplatze fiir
alle oder dem Kooperationsverbot.
Der Partei der Griinen steht das
Blindnis inhaltlich nahe, ist jedoch
genau wie die einzelnen Mitglieder-
gruppen strukturell unabhangig. Re-
gelmaRig veranstaltet Campusgriin
Seminare zu verschiedenen hoch-
schulpolitischen Themen, die auch
die Moglichkeit bieten, sich mit Ak-
tiven von anderen Hochschulen aus-
zutauschen.
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Mehr Bildung, mehr Demokratie, mehr Okologie!

Was sind deine Vorstellungen von einer
besseren Universitat? Sollte es mehr
Okologie auf dem Campus geben?
Mochtest du, dass es in deinem Studien-
gang mehr Wabhlfreiheit gibt, oder mehr
Zeit fir deine Priifungen? Traumst du
davon, dass du mehr SpaB am Lernen

haben kannst?

Die Universitat ist unser Lebensmittel-
punkt, mindestens fir drei Jahre ver-
bringen wir einen Grofteil des Tages auf
dem Campus. Hier lernen wir Menschen
kennen, die zu Freunden werden, erwei-
tern unseren Horizont und beschweren
uns (gelegentlich) Gber das Mensaes-
sen. Grund genug diesen Ort zu gestal-
ten. Die Uni sollte so sein, wie wir Stu-

dierenden es uns wiinschen.

Weil wir die Uni verandern wollen, ha-
ben wir uns dafiir eingesetzt, dass es
mehr veganes Essen in den Mensen gibt,
dass der Umgang miteinander mit mehr
Toleranz gestaltet wird und dass wir in

Zukunft mehr Einfluss auf die Gestal-

tung unserer Studiengdnge haben. Wir
kampfen fiir eine 6kologische Sanierung
der Unigebdude und eine Verbesserung
der Verkehrsanbindung, das heif$t kon-
kret mehr Stadtradstationen in Unina-
he, den Erhalt der Fahrradwerkstatt und

ein bezahlbares Semesterticket.

Auch wenn wir im letzten Jahr von ei-
nem AStA ohne CampusGriin-Betei-
ligung abgelost wurden, haben wir
uns im Studierendenparlament und
im Akademischen Senat fiir mehr stu-
dentische Interessenvertretung einge-
setzt: Mehr Masterplitze, damit alle
Bewerber*innen einen Platz erhalten
sowie mehr Freiheit im Studium durch
einen Freien Wahlbereich und die end-

glltige Abschaffung der Modulfristen.

Unser Engagement geht jedoch tiber die
Uni hinaus, denn einige Probleme koén-
nen nur in einem gesamtgesellschaftli-
chen Kontext gelost werden. So setzen
wir uns fiir mehr Geld fiir unsere Univer-

sitdt ein, da nur mit ausreichenden Mit-

teln genligend Studienplatze geschaffen
beziehungsweise erhalten werden kén-
nen und ein Umfeld fir Forschung und
Lehre geschaffen werden kann, in dem
sich alle wohlfiihlen. Wir kimpfen auch
weiterhin dafir, dass wir nicht mehr un-
ter einem verfassungswidrigen Gesetz
studieren missen - mehr Demokratie

im Hamburgischen Hochschulgesetz!

Viele Studierende bewegen dariber
hinaus Fragen, wie sie ihr Studium fi-
nanzieren und wo sie wohnen kdnnen.
Daher wollen wir uns auch im néchs-
ten Jahr weiter fir mehr bezahlbaren
Wohnraum in Hamburg engagieren. Das
bedeutet auch, giinstigere und mehr
Wohnheime zu bauen und Genossen-
schaften sowie alternative Wohnprojek-
te zu fordern. AuBerdem setzen wir uns
ein fur ein elternunabhangiges BAfoG,
damit sich jeder Mensch ein Studium

leisten kann.

Fur diese und fur deine Ideen wollen

wir uns auch in Zukunft stark machen.

Deshalb bring dich ein und geh’ wahlen,
damit wir uns nicht nur im nachsten Stu-
dierendenparlament und Akademischen
Senat, sondern auch im nachsten AStA
wieder fiir deine Anliegen und mehr
Inhalte einsetzen kénnen. Gemeinsam
kdnnen wir so unsere Uni zu einem bes-
seren Ort machen. Mehr Inhalte - mehr

CampusGriin!

Maike studiert im
Master Informatik
und kandidiert fir
das Studierenden-
parlament auf Lis-
tenplatz 1.

Sebastian studiert
im Master Health
Economics (HEM-
CM) und kandi-
diert fur den Aka-
demischen Senat
auf Listenplatz 1.

Schluss mit dem Master-Desaster

97 Hamburger Lehramtsstudierende
— so viele haben im Herbst zuerst eine
Absage fur das Masterstudium bekom-
men. Ohne einen Masterabschluss kann
aber kein Referendariat begonnen und
somit der Lehrer*innenberuf nicht er-
griffen werden. Nach wirksamen Pro-
testen mit Petitionen, Aktionen in der
Wissenschaftsbehorde und  o&ffentli-
chem Druck auf die Senatorin, bei dem

CampusGriin die Studierenden unter-

stitzt hat, konnten letzten Endes alle
das Masterstudium beginnen. Auf den
Kosten daflr bleibt aber die Uni sitzen
— der SPD-Senat fordert die
Uni zwar auf, sich um die
Studierenden zu kimmern,
verweigert aber zusatzliche
Mittel fir Seminarrdume,
Tutorien, Lehrkrdfte oder Lehrmateri-
alien. Auch in anderen Studiengdngen

ist der Ubergang zum Master trotz aller

Ubergangsquoten und Versprechungen
des Senats, dass alle, die in Hamburg
weiterstudieren wollen, dies auch kon-

nen, kein Selbstldufer. Und

wer an eine andere Uni

Mastergarantie
umsetzen!

wechseln will, hat mit ver-
steckten  Zugangshiirden
und verworrenen Bewer-

bungsverfahren zu kimpfen.

Zu unserem Verstandnis von Univer-

sitat gehort es, dass alle, die ein Mas-
terstudium absolvieren wollen, hierzu
auch die Moglichkeit haben missen.
Das bedeutet, dass auBer einem fach-
relevanten Bachelor keine weiteren
Zugangshiirden zum Master bestehen
dirfen — und dass ausreichend Studi-
enplatze zur Verfligung stehen missen!

Hier ist der Hamburger Senat gefordert:

Fortsetzung auf Seite 4
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Die grine Wabhlzeitung

Gleichstellung

Im letzten Semester sind die Gleichstel-
lungsrichtlinien der Universitat novel-
liert worden. Das ist zwar ein Anfang
und wir freuen uns dariiber, aber na-
turlich reicht es nicht, auf dem Papier
stehen zu haben, dass Diskriminierung

nicht sein darf.

Auch in der Studierendenschaft zeigt
sich das gesamtgesellschaftliche Prob-
lem Sexismus. Warum studieren immer
noch so wenige Frauen* MIN-Facher?
Warum machen Frauen* seltener Hoch-
schulpolitik als Manner*? Warum muss
ich mich fir einen kurzen Rock recht-
fertigen? Und warum eigentlich ms-
sen wir uns immer noch in Vorlesungen
anhoren, dass es nun einmal genetisch
bedingt sei, dass Frauen* besser zuho-
ren und Manner* besser Auto fahren

kénnen?

Das alles sind Sachen, die verdndert
werden mussen. Lehrende miissen gen-
dersensibler werden. Vorlesungsinhal-
te dirfen nicht weiter Menschen, die
nicht in ein heteronormatives, stereo-
types Weltbild passen, diskriminieren.
Sexualisierter Gewalt muss vorgebeugt
werden. Sexistische Werbung muss vom
Campus verbannt werden. Dafiir wollen

wir uns mit und fur euch einsetzen.

Auch unterstitzen wir die Bemihun-
gen des teilautonomen AlleFrauen*-
Referats, das bereits seit letztem Jahr
fleiRig arbeitet, in die Satzung der Ver-
fassten Studierendenschaft aufgenom-
men zu werden. Dort sind bereits drei
teilautonome Referate festgeschrieben,
die einen Teil der Semesterbeitrage er-
halten und die Interessen bestimmter
minorisierter Gruppen weitgehend un-
abhidngig vom StuPa vertreten. Bisher
gibt es ein Queer-Referat, ein Referat
fur internationale Studierende bzw. in-
ternationale Solidaritdt ein Referat fir
behinderte und chronisch kranke Stu-
dierende. Wir mochten nicht nur, dass
das AlleFrauen*-Referat in die Satzung
aufgenommen wird, sondern wollen
ihm auch eine akzeptable (monetare)

Arbeitsgrundlage schaffen.

Natdrlich ist Sexismus nicht das einzige
Problem. Uns ist bewusst, dass auch
Rassismus, Homophobie, Ableism und
andere Formen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit auf dem Cam-
pus keine Seltenheit sind. Auch das
sind Ansatzpunkte fir Interventionen
gegen Diskriminierung. Leider gehen
diese Probleme auch tGber den Campus
hinaus. Da die Uni Studierende zu ver-
antwortungsvollen Staatsbirger*innen
machen soll, fordern wir von allen Stu-
dierenden Solidaritat mit den Gefliichte-

ten Lampedusas.

Gegenjegliche Diskriminierung, flirmehr

Gleichstellung — mehr CampusGrin.
Tatjana  studiert
Psychologie im

5. Semester und
kandidiert fur das
Studierendenpar-
lament auf Listen-
platz 3.

AStA umtopfen!

CampusGrin war von 2012-2013 zwei
Legislaturperioden als groRte Fraktion
im AStA vertreten. Im Juni wurde der
campusgrine AStA vom Juso-RCDS-
LHG-AStA abgeldst — und seitdem hort
man vom AStA so gut wie nichts mehr.
Studentische Interessenvertretung? Ar-
beitseifer? Uniweite Projekte? Sinnvol-
ler Umgang mit studentischen Geldern?
Offentlichkeitsarbeit? Fehlanzei-

der Juso-RCDS-AStA laut offentlichen
Protokollen bisher 42.780€ fiir neue B-
romobel, Kugelschreiber und Hardware
ausgegeben. Das sind die Beitragsgel-
der von 3924 Studierenden! AuRerdem
wurden 900€ fir einen Fotografen aus-
gegeben — wir haben letztes Jahr die
AStA-Fotos kostenlos selbst gemacht.
Auch die Weihnachtsfeier fand selbst-

Verwendung studentischer Gelder fir
politische Interessenvertretung sieht

anders aus!

CampusGrin hat vor zwei Jahren das
Referat fir Gleichstellung und Anti-
diskriminierung sowie das Referat fir
Okologie und Nachhaltigkeit eingefiihrt.
Der Juso-RCDS-AStA hat beide Referate

beliebte CampusOpenAir aus dem AStA
heraus zu organisieren, hat der jetzige
AStA es an einen kommerziellen Anbie-
ter ausgelagert — ohne, dass das Stupa

dartber mitbestimmen durfte.

Und die politische Interessensvertre-
tung? Auf Sparflamme. Der jetzige AStA
unterstiitzt nicht einmal mehr Demos

gegen Wohnungsnot, da er davon

ge. Es zeigt sich: Eine politische In-

Fehler: Der AStA reagiert nicht

ausgeht, dass es genug bezahl-

teressenvertretung der Studieren-
den, die Reformen anstoRt, mit
Krittk am SPD-Senat nicht spart
und immer fir die Studierenden
da ist, kann es nur mit Campus-
Grin geben. Das zeigen folgende

Beispiele:

Nur ein AStA mit CampusGrun ar-
beitet zuverldssig und ist uniweit
und in der Stadt sichtbar:
Juso-RCDS-AStA hat seit Beginn

seiner Amtszeit gerade einmal

Der

19 Pressemitteilungen verfasst,

Es wurde ein Problem mit dem AStA festgestellt. In
folgenden Bereichen wurde wéahrend der letzen
Legislatur keine zuverlassige Funktionalitat
beobachtet: Studentische Interessenvertretung,
Arbeitseifer, uniweite Projekte, sinnvoller Umgang
mit studentischen Geldern, Offentlichkeitsarbeit,

Gleichstellung und Okologie.

Soll der aktuelle AStA jetzt beendet werden?

éJa! CampusGrin wahlen!

baren Wohnraum gibt. Auch am
uniweiten Dies Academicus zur
Studienreform hat er sich nicht
beteiligt und der Konferenz zum
neuen Hochschulgesetz blieben
vier von fiinf angemeldeten AStA-
Mitgliedern fern. Podiumsdiskus-
sionen, Pressearbeit, Stellungnah-
men, Zusammenarbeit mit FSRen,
Gesprache mit Uni-Verantwortli-
chen? Die Referenten fiir Hoch-
schulpolitik berichten nicht ein-

mal im Stupa von ihrer Arbeit.

davon machte die Halfte Aktio-

nen anderer Aktiver wie der Blutspende
oder dem Teilautonomen Referat RBCS
bekannt —im gleichen Zeitraum wurden
im campusgriinen AStA 86 (!) PMs ver-
offentlicht...

Wahrend der AStA mit CampusGrin kei-
ne studentischen Gelder fir Blirotische

und neue PCs verschwendet hat, hat

Studieren

Studieren mit einem oder mehreren
Kindern stellt eine*n vor Herausforde-
rungen. Wie finanziere ich mein Studi-
um und meine Familie? Wie vereinbare
ich meine Veranstaltungen mit der Be-
treuung des Nachwuchses? Wo finde
ich Gberhaupt Infos dazu? Um diese
Themen genauer zu beleuchten haben
wir uns mit Stefanie
getroffen. Stefanie
ist Mutter von zwei
Tochtern — Karla, 8
Monate und Mar-

tha, dreieinhalb

eytern

UniEltern e.V.
Verein zur Férderung

organisiert im Infocafé statt — der Juso-
RCDS-AStA feiert lieber im Restaurant
Tschebull mit Entenbrust auf Kosten der
Studierenden. Der AStA mit Campus-
Griin hat die Gelder fiir FSRe erhéht —
der AStA von Jusos und RCDS dagegen
hat vielen FSRen die Gelder gekiirzt, sich
aber selbst das Referent*innengehalt

um 50€ pro Monat erhoht. Sinnvolle

mit Kind(

Stefanie weil} aus der Beratungserfah-
rung, dass gerade die Infobeschaffung
haufig schwer ist. Es gibt zwar Elterngeld
vom Staat und auch das BAFOG wird er-
hoht, aber das muss man erst mal wis-
sen und dann noch eine ganze Menge
Papierkram erledigen. Eine Art ,Rund-
um-Information” kann es dafiir aber
auch nicht geben,
die Situation ist ja
Uberall anders. Die
Uni

die ,,Empfehlungen

Hamburg hat

zur  Vereinbarkeit

der Vereinbarkeit
von Studium & Kind

Jahre — und ist da-
riber hinaus seit
2011 im Vorstand

der UniEltern tatig.

Die UniEltern sind eine studentische
Betreuungsmaoglichkeit, man kann dort
Kinder zwischen 3 Monaten und 3 Jah-
ren in Betreuung geben. Die Eltern kon-
nen ihre Kinder flexibel bringen und ab-
holen. Durch die zentrale Lage (VMP 5,
im AStA-Trakt) sind auch gestillte Babys
gut aufgehoben und erreichbar. Auch EI-
tern, die nicht in Hamburg wohnen und
deshalb keine Kita-Gutscheine bekom-
men oder gerade ein Urlaubssemester
nehmen, bietet sich die Mdoglichkeit der
Betreuung. AuBerdem gibt es beim AStA
die UniEltern-Beratung ,Studieren mit
Kind(ern)*“.

von Studium und

Kindererziehung”

herausgegeben.
Hier sind Verpflichtungen der Uni im
Bezug auf Seminare, Vorlesungen und
Prifungen festgehalten. Es werden
aber auch Empfehlungen gegeben, z.B.
stillenden Muttern wahrend langer Prii-
fungen Stillpausen zu gewahren. Ein-
heitliche Regelungen fiir die gesamte
Uni halt Stefanie fiir utopisch: ,Es gibt
doch groRRe Unterschiede zwischen den

Fakultaten”.

Als Elternteil kann man auch einen
Hartefall-Antrag am eigenen Fachbe-
reich stellen und so einen bevorzugten
Zugang zu den Veranstaltungen bekom-
men, aber zum Teil finden Veranstaltun-

gen zu Zeiten statt, die fiir Eltern einfach

abgeschafft. Statt 6kologische Projekte
zu starten, plant das Ex-Okoreferat nun
LAN-Partys. Und die Gleichstellung?
Nun ja, der AStA besteht aus 8 Refe-
renten und nur einer Referentin... Auch
das teilautonome AlleFrauen*-Referat
boykottiert der jetzige AStA und hat ihm
samtliche Gelder gestrichen. Wahrend

CampusGrin mit dafiir gesorgt hat, das

ern)

nicht realisierbar sind. Unpraktisch sind
Vorlesungen oder Seminare nach 15:00
Uhr, weil nicht alle Betreuungsangebote
so lange offen haben und nicht jede*r
die Zeit hat, die Kinder zwischen den Ki-
tas hin und her zu bringen. Ein Lichtblick
sind die Betreuungsange-

bote der UniEltern oder

vom Studierendenwerk.
Dort gibt es ein Angebot
namens Casper, das Betreu-
ung von 16:00 bis 20:00 Uhr

anbietet.

Trotzdem wiinscht Stefanie sich mehr
Kita-Platze in Campusnahe: ,Es gibt da
zwar schon einige, aber die Wartelis-
ten dort sind immer relativ lang und die

Nachfrage steigt tendenziell”,

Auch den Unieltern machen die stetig
steigenden Anfragen zu schaffen. Der
Raum ist einfach zu klein. ,Aber wir ha-
ben jetzt endlich einen unbefristeten
Vertrag zur Forderung des Vereins von
der Uni bekommen und so den Erhalt
des Projektes gesichert”, freut sich Ste-

fanie.

Das Studierendenwerk mdéchte mit ei-
nem dhnlichen Konzept mehr Betreu-
ungsmoglichkeiten auf dem Campus
schaffen. Es fehlt aber allgemein an Rau-

men an der Uni.

Mehr Betreuungs-
platze benotigt

Flr mehr politische Interessenver-
tretung, fir mehr Engagement flr Stu-
dierende, fur mehr o6ffentlichen Druck
auf Stadt und Unileitung, fir mehr De-
mokratie, Gleichstellung und Okologie,
flr mehr Achtsamkeit im Ausgeben stu-
dentischer Gelder braucht es daher ei-

nes: Mehr CampusGrin.

Trotz flexibler Betreuungszeiten sind
Anwesenheitspflichten fur Eltern ein
groBes Problem. ,Wenn meine Tochter
krank ist, gehe ich nicht ins Seminar”, so
Stefanie. Leider hdngt es dann von der
Kulanz der Dozierenden ab, ob sie die
Anwesenheitspflicht durch-
setzen. Auch in den Képfen
muss sich da etwas andern:
,Manchmal hat man das
Gefiihl, die denken, Studie-
rende ohne Kind seien be-
nachteiligt. Doch in der Stillpause oder

bei Krankheit hab ich ja keine Freizeit.”

Obwohl| Stefanie meint, dass sich die
meisten Probleme der Studienorgani-
sation spatestens im direkten Gesprach
mit den Dozierenden aus dem Weg
raumen lassen und die Betreuungsop-
tionen tendenziell ausgebaut werden
sollen, gibt es einiges zu tun. Anwesen-
heitspflicht abschaffen, ist doch ein gu-
ter Anfang.

Das Interview mit Stefanie fiihrte Moritz

£

Lampatrter.
Moritz studiert
VWL im dritten
Semester und

kandidiert fur das
Studierendenpar-
lament auf Listen-
platz 2.




Wie griin ist unsere Uni?

Wousstest du, dass an der Uni Papier- vom

Restmiill getrennt werden soll? Wo ist ei-

gentlich ein Papiermill-Container? Wie

LTI

hoch sind die Heizkosten der Uni
eigentlich? Und ist die Heizung
nur an, wenn sie gebraucht wird?
Wer achtet darauf, dass die Fens-
ter nur zum Stofliften gedffnet
sind? Wie oft bleibt Gber Nacht
das Licht auf den Toiletten an?
Wie oft bleiben Computer unné-
tigerweise auf Standby? Und wie
viel Warme entweicht einfach
nur, weil die Gebaude alt sind und
noch nicht energetisch saniert?
Was verbrauche ich, wenn ich ei-

nen Kaffee trinke?

Es gabe noch viel, viel mehr Fra-
gen, die an der Uni dringend be-
arbeitet werden mussen. Aber
wer ist daflir verantwortlich sie

zu stellen?

In Lineburg, Kiel, Bremen, Dres-
den und anderen Stadten haben
sich die Universitaten selbst ver-  Ejn
pflichtet, sich (hinter)fragen zu

lassen und Ziele fur Klimaschutz

werden. Die Umweltziele sowie die dazu-
gehorige Erklarung werden von einem*r
staatlich

unabhéangigen, zugelassenen

werk.

An der Uni Hamburg bringt CampusGrin
viele Fragen rund um eine 6kolo-
gische und nachhaltige Universi-
tat in die Arbeit im Akademischen
Senat, ins Studierendenparla-
ment und in andere Gremien ein.
Wir haben durch unsere konti-
nuierliche Arbeit bereits viel er-
reicht. Unter anderem umfasst
dies ein stetig wachsendes vega-
nes Essensangebot und eine bes-
sere Kennzeichnung der Zutaten
in den Mensen, sowie den Erhalt

der Fahrradstation.

An der Uni Hamburg gibt es be-
reits viele interessante Projekte,
die jedoch leider oft sehr unbe-
kannt und schlecht vernetzt sind.
In den Universitditen rund um
Hamburg wurden in den letzten
Jahren bereits Umweltmanage-

ment-Systeme eingeflihrt. Es ist

»everything to go, it sucks” by muffin9101985 (CC-BY-NC 2.0

wird hochste Zeit, dass auch an

kleines Beispiel beziiglich des Pappbecher-Ver-  der Universitat Hamburg der Pro-
brauchs in den Mensen: Pro Tag werden im Durch- zess in Gang gesetzt wird.
schnitt 4505 Becher Kaffee getrunken. Alle Papp-
aneinander gelegt ergeben pro Jahr eine

und Umweltfreundlichkeit zu
setzen. Wie geht das? Mit EMAS
(Eco-Management and Audit Scheme), ei-
nem Umweltmanagementsystem. Dieses
umfangreiche System ermoglicht Unter-
nehmen, Organisationen und auch Uni-
versitdten eine systematische Erfassung
interner Probleme im Umgang mit Um-
weltschutz. Schwachstellen in Bereichen
wie Energieeffizienz und Verkehr/Emissio-
nen werden aufgezeigt und kdnnen durch
Uberwunden

universitire  Zielsetzung

Schluss mit

,Ein Klassiker unter den Artikeln der
CampusGriin-Zeitung ist immer der Gber
das  Hamburgische
(HmbHG). Wahrend es die letzten Jah-

re nur zu berichten gab, dass es in Teilen

Hochschulgesetz

verfassungswidrig ist, die Uni undemo-
kratischer macht und sich der Senat nicht
dafiir interessiert, es zu novellieren, gibt
es in diesem Jahr zumindest mehr Erfreu-
liches zu berichten. Eines vorweg: Senato-
rin Stapelfeldt hat ihr Versprechen nicht
eingelost. Das Gesetz wurde immer noch
nicht novelliert und ist immer noch verfas-

sungswidrig.”

So las sich der Einleitungstext dieses Ar-
tikels im letzten Jahr. Auch dieses Mal
konnte er fast gleich klingen — das Gesetz
ist immer noch nicht novelliert, das alte,
undemokratische und verfassungswid-
rige HmbHG daher immer noch in Kraft.
Immerhin: Senatorin Stapelfeldt hat end-
lich ihren Entwurf vorgelegt.
Doch was lange wahrt, wird

noch langst nicht gut...

Ide-

en wie der Prasident*innenwahl durch
den Akademischen Senat (AS) und der
Dekan*innenwahl durch den Fakultatsrat,

der Abschaffung der Modulfristen und der

Trotz einiger guter

becher
Strecke von 128km, das ist die Strecke Hamburg - Bremen.

Eine Wahl ohne
Auswahl

Umweltgutachter*in jahrlich Gberpruft.
Kernindikatoren sind dafiir beispielswei-
se Abfall, biologische Vielfalt und Wasser.
Eine grine Uni hilft auch im 6konomi-
schen Sinne allen. Energieeinsparungen
tragen sich oft schon nach wenigen Jahren
selbst. Die vegetarischen und veganen Es-
sensangebote in den Mensen haben mit
die héchsten Verkaufszahlen und sind kei-

ne Verlustgeschafte fur das Studierenden-

Wir muissen als Uni gemeinsam
fir Okologie und Nachhaltigkeit

eintreten. Mehr CampusGriin, mehr Cam-

pusOkologie.
Miriam  studiert
Psychologie im

5. Semester und
kandidiert fur den
Akademischen Se-
nat auf Listenplatz
1.

Vegane Mensa

Immer mehr Studierende essen vegan, das
heiBt, sie verzichten nicht nur auf Fleisch,
sondern auf alle tierischen Produkte — kein
Ei, keine Milch, kein Kase. In den Mensen
des Hamburger Studierendenwerks war
es lange Zeit gar nicht moglich herauszu-
finden, ob in einem
Essen beispielswei-
se Eier enthalten
sind. Doch seit letz-
tem Jahr wird das
Essen gut gekenn-
zeichnet und es ist
in allen Mensen zu
erkennen, ob ein
Gericht vegan ist.

CampusGrin  hat
sich schon lange
gemeinsam mit Ini-
tiativen wie Vegane
Mensa

dafur

Hamburg
eingesetzt,
das vegane Angebot auszubauen. Dafir
gibt es viele unterschiedliche Griinde: Ve-
ganes Essen hat eine bessere CO,-Bilanz
als tierische Produkte, es unterstitzt kei-
ne grausame Massentierhaltung und auch
Fleischesser*innen und Vegetarier*innen
profitieren von dem Angebot, wenn es
lecker gemacht wird. Vegan ist sogar halal
und (eingeschrankt) koscher (natirlich

lasst sich mit einem veganen

Auch beim Studierendenwerk ist man
mittlerweile der Meinung, dass veganes
Essen im Trend ist. Bereits im Sommer gab
es eine vegane Aktionswoche in der Men-
sa Philosophenturm. Dort probierte die
Mensaleitung viele leckere Gerichte aus
und die kamen so
gut an, dass es im
Oktober eine er-
neute Woche gab,
diesmal auf alle
Mensen am Haupt-
campus ausgewei-
tet.

Wir sagen: Weiter
so, Studierenden-
werk! Die vegane
Alternative soll es
an allen Tagen in
allen Mensen ge-
ben. Wir wollen

weder das vege-
tarische noch das fleischhaltige Angebot
einschranken, sondern ein zusatzliches
Angebot, welches es allen Studierenden
ermoglicht, in den Mensen zu essen. Und
zwar mehr als Salat ohne Dressing oder

Nudeln ohne SoRe.

Von leckerem veganen Essen profitieren
alle — probiert es einfach mal aus. Wenn es

euch genauso gut schmeckt

Rezepte zum

Angebot in einer alles bieten-
den Mensa nicht verhindern,
dass dieselben Topfe auch fir andere
Gerichte verwendet werden). Da alle Stu-
dierenden mit ihrem Semesterbeitrag das
Studierendenwerk finanzieren, sollten
auch alle die Moglichkeit haben, dort zu

essen — im besten Fall gesund und lecker.

Warten auf Demokratie!

Moglichkeit, unbegrenzte Prifungsversu-
che einzufiihren, wiirde das neue Gesetz
die Hochschulen in vielen Aspekten nicht
demokratischer und freier machen, son-

dern das Gegenteil bewirken.

Von einem der schlimmsten Vorschla-
ge rlckt die Senatorin nach o6ffentlicher
Krittk immerhin ab: Der Gesetzesent-
wurf sah vor, dass der*die
Prasident*in fast uneinge-

schrankte Macht erhalt. Die

SPD fiihrt Priifungs-

genau eine einzige Person zur Wahl im AS
vorschlagen: Die gewahlten Vertretungen
der Mitgliedergruppen der Uni diirfen also
nur abnicken. Ahnlich verhilt es sich bei
den Dekanaten. Wir meinen: Demokratie

geht anders!

Auch in anderen Bereichen ist der Entwurf
eine Verschlechterung, keine Verbesse-
rung. Die SPD, die sich selbst
so gern dafir lobt, die Studi-

engebiihren abgeschafft zu

gebiihren ein

Person an der Uni-Spitze

hatte faktisch allein iber die

Mittelverteilung entscheiden (an der Uni
Hamburg sind das pro Haushalt 244 Mil-
lionen Euro!), die Entscheidungen von
Berufungskommissionen ignorieren und
sogar die GroRe von Findungskommissi-
onen zur Dekan*innenwahl bestimmen
kdnnen. Wir brauchen aber keinen Kaiser
an der Spitze der Uni, sondern eine koope-
rative Person, die die Gremi-
en und die gesamte Uni in
die Arbeit einbezieht! Nun
soll wieder mehr im gesam-
ten Prasidium mit den Vize-
Prasident*innen beschlossen werden.
Vieles bleibt aber kritisch: Die Wahl ist
noch lange keine Wahl, nur weil sie so ge-

nannt wird — die Findungskommission darf

haben, hélt nicht nur an den
Verwaltungsgebiihren fest,
sondern flhrt sogar neue Gebiihren ein:
Fir die Wiederholung von Abschlusspri-
fungen sollen die Unis demnéchst eine
Prifungsgebihr verlangen. Nach dem
Willen der SPD entscheidet bald der Geld-
beutel dartiber, ob man die Abschlussnote
verbessern kann. Das ist nicht nur unso-
zial, sondern widerspricht allem, was in
jahrelangen Kampfen gegen Studienge-
buhren erreicht wurde! Weitere Geblih-
ren drohen denjenigen, die ihr Studium
abbrechen und nicht an einer Befragung
teilnehmen wollen, die die Griinde dafiir
ermitteln soll — sie sollen Strafen zahlen.
An anderer Stelle soll Geld gespart wer-
den, indem Langzeitstudierende rausge-

worfen werden, weil sie angeblich so viel

Geld kosten. Nicht nur, dass dies Unsinn
ist (wer keine Seminare besucht, kostet
nichts, wer Seminare besucht, darf nicht
exmatrikuliert werden): Nach dem Ent-
wurf der Senatorin kdnnte
die Exmatrikulation sogar

Bachelorstudis im 4. Semes-

Nachkochen

Mehr Demokratie,

wie uns, konnt ihr die Ge-
richte sogar zu Hause nach-
kochen, die Rezepte sind auf der Website

des Studierendenwerks erhéltlich.

Mehr klimafreundliches, veganes Essen!

Mehr CampusGrin!

Der HmbHG-Entwurf der SPD ist nicht nur
inkonsequent, sondern schafft das Gegen-
teil von dem, was er verspricht: Machtige
Einzelpersonen statt einer demokrati-

schen, gleichberechtigten
Uni. Gebuhrenlast statt Ge-

biihrenfreiheit. Ein bisschen

mehr Autonomie!

ter treffen.

CampusGrin kritisiert im Akademischen
Senat, im Ausschuss fiir Lehre und Studium
sowie bei der hochschuliibergreifenden
Fachkonferenz zum HmbHG den Geset-
zesentwurf intensiv. Wir haben vor einem
Jahr einen eigenen Entwurf vorgelegt, der
im Gegensatz zu dem der Senatorin die
Hochschulen demokratischer, freier und
studierendenfreundlicher gemacht hatte.
Wir fordern die Abschaffung des exter-
nen, intransparenten Hochschulrats, eine
echte, demokratische Wahl der Uni- und
Fakultatsleitung, die Abschaffung samtli-
cher Studiengebiihren und eine Starkung
der studentischen Mitbestimmung. Alle
Mitgliedergruppen, aber insbesondere die
Studierenden als groRRte Gruppe der Uni,
missen feste Sitze in Findungs- und Beru-
fungskommissionen haben. In den meis-
ten Gremien kénnten Studierende schon
jetzt so viele Sitze haben wie die Profs —

wir fordern, dies endlich umzusetzen!

Erleichterung beim Studie-
ren statt eines wirklich frei-
en, selbstbestimmten Studiums. Aber wer
weiR, was wir im nachsten Jahr in dieser
Zeitung schreiben: Die Jura-Fakultat und
die

Hamburger Hochschulen halten auch das

Gleichstellungsbeauftragten aller
neue Gesetz fur verfassungswidrig — es
ist unklar, ob die Nachbesserungen diese
Zweifel wirklich beseitigen. Unsere Forde-
rungen bleiben daher klar: Mehr Demo-
kratie, mehr Autonomie, mehr studenti-

sche Mitbestimmung. Mehr CampusGriin.

Martin Riecke
studiert Lehramt
Englisch und Geo-
graphie und kandi-
diert fur den Aka-
demischen Senat
auf Listenplatz 2.
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Fortsetzung von Seite 1 - Schluss mit dem Master-Desaster

Unsere Kandidat™innen fir
das Studierendenparlament

1. Maike Paetzel

(MSc. Informatik, 2. Sem, StuPa,
OE)

2. Moritz Lamparter

(VWL, 3. Sem., ALSt, GJ, Dies Oeco-
logicus)

3. Tatjana Witzgall

(Psychologie, ESIW, StuPa, Ex-AStA)
4. Martin Sievert

(SozOk, StuPa-Prasidium)

5. Miriam Block

(Psych, 5. Sem., StuPa, FSR, Dies
Oecologicus)

6. Geoffrey Youett

(Eng/SoWi LA. 3. Sem., B‘90/Griine)
7. Elena Rysikova

(Psychologie 5. Sem., StuPa, WWF)
8. Melf Johannsen

(CiS, FSR Informatik)

9. Anika Hartramph
(Ethnologie/LASt, FSR)

10. Philipp Droll

(VWL, 3. Sem., Griine Jugend)

11. Anna-Sophie Rolof

(MAOfEd, Ex-AStA, StuPa, AS)

12. Martin Wandrey
(Geogr./Medizin, 5. Sem, JgA)

13. Kerstin Riecke (Medizin, 7. FS)
14. Marco Maas

(Sozialokonomie, 4. Sem.)

15. Luise Giinther

(LAGym, Ex-AStA, AR Studiwerk)
16. Martin Riecke

(Geo/Engl, Ex. AStA, FSR, OE, AS)
17. Ina Reis

(MCI, FSR Informatik, MIN-FAR)
18. Sebastian Stille (Jura)

19. Julius Hedtke

(Geographie, StuPa)

20. Florian Schliiter

(BWL, MSc, OE, StuPa)

21. Sonja Lattwesen

(fir bessere StuPa-Kultur)

22. Sebastian Neumann

(MSc Health Economics)

23. Dean Haltmayer (Geo, FSR, OE)
24. Robert KeBler (Informatik)

25. Inessa Lentfer (Humanmedizin)
26. Arne Stamer (SozOk)

27. Jakob Senftleben (FSR SoPad)
28. Soren Schroder (Lehramt)

29. Svenja Schink (BWL)

30. René Bachmann (Chemie)

31. Henning Pridohl (Informatik)
32. Matthias WaBmuth (Geo)

33. Ines Friedrich (LAGym)

34. Tim Kramer (Informatik)

35. Manuel Muja (Politik)

36. Florian Hennig (Geographie)
37. Marisa Claire Frohloff
(Thaiistik/Indo)

38. René Scharling (Geographie)
39. Anne Maier (Geographie)

40. Dominic Berg (VWL)

41. Lisa Duczmal (Ethno., Politik)
42. Martin Burmester (Informatik)
43. Ronja I. Winkhardt-Enz, (Geo)
44. Wolfgang Teichert (Geographie)
45. Mareike Engels (Soziologie)
46. Max Bierbaum (Soziologie)
47. Christine K6éhn (Informatik)
48. Malte Jahn (VWL Promotion)
49. Sophie Kaphengst (SoPad)

50. Gregor M. Dutz (MA OkSoS)
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Er muss den Hochschulen die noétigen
Mittel zur Verfugung stellen und sich
auf Bundesebene dafiir einsetzen, dass
auch die anderen Unis ihre Zugangs-
hirden abbauen. Auf keinen Fall dir-
fen mehr Masterplatze auf Kosten von
Bachelorpldatzen geschaffen werden,
denn dies wiirde die Konkurrenz um
Studienplatze bloR an eine andere Stelle
verlagern und viele davon abhalten, ein

Studium zu beginnen. Fir Studiengénge

wie Lehramt und Psychologie, mit deren
Bachelor kaum ein fachnaher, akademi-
scher Beruf ergriffen werden kann, muss
es eine Mastergarantie geben. Die Pro-
teste der Studierenden in den letzten
Jahren, das Bewerbungschaos und der
steigende Bedarf an Masterplatzen hat
es gezeigt: Wir brauchen mehr Master-
pldtze und mehr Finanzmittel durch den
Senat. Fiir mehr Masterplatze, eine bes-

sere Ausstattung der Studiengdnge und

Neu bei CampusGriin

Seit ziemlich genau einem Jahr bin ich
an dieser Universitdt eingeschrieben
und seit ziemlich genau einem Jahr auch
in der Hochschulpolitik engagiert — al-
lerdings bis vor kurzem nicht bei Cam-
pusGrin. Die Hochschulpolitik ist ein
komplexes und verwirrendes Gebilde,
man landet nicht immer sofort dort, wo
man glaubt, hinzugehoéren. Zum Glick
verstand ich die Hochschulpolitik nach
und nach, weshalb ich auch inzwischen
bei CampusGrin bin. Ich merkte sehr
schnell, dass CampusGriin ein netter, ge-
selliger Haufen an unterschiedlichsten
Menschen ist, die viel mehr verbindet
als Hochschulpolitik. Man geht abends
zusammen etwas trinken und tagstber
in die Mensa. Jede*r ist willkommen,
egal ob bereits im 5. Semester Psycho-
logie oder, wie ich, im 2. Semester Sozi-

alokonomie. Im Grunde verbindet uns in

erster Linie eine freundschaftliche Basis,
welche sich auch auf ein griines Grund-
verstandnis der Mitglieder stiitzt. Seien
es Demos gegen die Abschiebung der
Lampedusa-Fliichtlinge oder ein ,sich
fiir vegetarisches und veganes Mensaes-
sen einsetzen”: Bei CampusGriin stehen
okologische und soziale Themen im Vor-
dergrund. Mit Sicherheit ist man nicht
immer einer Meinung, aber es findet
sich meistens ein Konsens, mit dem alle
zufrieden sein kdnnen. Ich fiihlte mich
sehr schnell in die Gruppe integriert. Da-
raus folgte, dass ich auf der Liste fur die
Stupa-Wahl stand und seitdem auch im
Prasidium des Studierendenparlaments
sitze. Mein erster Gedanke war: ,Bei
CampusGrin ist fast alles moglich!“
Und genau so ist es auch: Wer Lust und
ein bisschen Zeit hat etwas zu bewegen,

der kann das bei CampusGriin wohl am

Akademischen Senat griiner

Der Akademische Senat (AS) st
das hochste demokratisch gewahl-
te Uni-Gremium. Ihm gehoren zehn
Professor*innen, drei Mitglieder des
wissenschaftlichen und drei des techni-
schen und Verwaltungspersonals (TVP)
sowie drei studentische Mitglieder an.
CampusGrin ist seit 2009 mit einem Sitz
im AS vertreten, im letzten

Jahr erhielten wir 33% der

Stimmen.

Und warum ist die Wabhl

zum AS so wichtig? Der AS entschei-
det Uber die Grundordnung der Uni,
die das Leitbild und die inhaltliche und
strukturelle Ausrichtung bestimmt. Er
beschlieRt u.a. den Finanzplan der Uni,
die Gleichstellungsrichtlinien, entsen-
det Mitglieder in den Hochschulrat und
bestdtigt die Vizeprasident*innen. Im
neuen Hochschulgesetz ist aulerdem

vorgesehen, dass der AS den oder die

CampusGriin:
AS-Liste 1

Prasident*in wahlen (und im Notfall
auch abwiahlen) sowie eine uniweite
Prifungsordnung beschlieBen kann.
Zum AS gehoéren aulRerdem diverse Aus-
schiisse — CampusGriin arbeitet seit Jah-
ren im Ausschuss fiir Lehre und Studium
(ALSt) an der Studienreform. Unsere
ALSt-Mitglieder haben den Dies Acade-

micus mitorganisiert, ber

die Forderung studenti-
scher Projekte mitentschie-
den und die Abschaffung
von Modulfristen vorange-
trieben. Im Gleichstellungsausschuss
entscheiden CampusGriine (iber die For-
dergelder des Frauenférder- und Gleich-
stellungsfonds sowie Uber den Frauen-
forderpreis. Auch im Bauausschuss und
im Ausschuss fur den wissenschaftli-
chen Nachwuchs ist CampusGrin aktiv.
Im Akademischen Senat vernetzen wir
uns mit den anderen Mitgliedergruppen

und kooperieren eng mit dem TVP und

mehr Perspektiven im Studium — mehr

CampusGrin!

Martin Riecke
studiert Lehramt
Englisch und Geo-
graphie und kandi-
diert fur den Aka-
demischen Senat
auf Listenplatz 2.

besten. Lasst euch also weder von den
tausenden Abkiirzungen noch den un-
zahligen, mehr oder minder ernst ge-
meinten Listen verwirren, sondern lasst
euch einfach von der Hochschulpolitik
begeistern. Es lohnt sich definitiv, einen
Blick auf sie zu werfen, ebenso wie der
Besuch von einem Listentreffen, am bes-

ten natdrlich einem von CampusGriin.

Hier findet ihr namlich politische Kom-
petenz UND Spald —aber Uberzeugt euch
doch selbst!

Martin Sievert stu-
diert Sozialokono-
mie und kandidiert
fir das Studieren-
denparlament auf
Listenplatz 4.

machen!

dem wissenschaftlichen Personal. Wir
haben gegen die Fakultdtenaufspaltung
gestimmt und fir ein Qualitatssiche-
rungskonzept in der Lehre — unser Pro-
gramm ist klar: Kritisch, demokratisch
und immer im Sinne der Studierenden.
Dieses Jahr tritt CampusGriin als Liste 1
zur AS-Wahl an. Wir stehen ein fiir ech-
te studentische Interessenvertretung,
fur aktive und kritische Arbeit im AS und
den Ausschissen, flir mehr Kooperation
der Mitgliedergruppen und flr eine Stu-
dienreform im Sinne der Studierenden.
Deshalb — mehr CampusGriin im AS: Lis-

te 1 wahlen!

Anna-Sophie stu-
diert Lehramt im
Master und sitzt
derzeit fir Cam-
pusGrin im Aka-
demischen Senat.

Social Media

...YES, A QUESTION?
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NASA HAS CONFIRMED | | WHAT ROLE HAS SOCIAL
THAT THE ASTEROID IS | | MEDIA PLAYED IN THIS
HEADED DIRECTLY FORUS. | | ASTERDIDS ORBIT?
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HAS TWITTER CHANGED THE WAY WE
RESPOND TO ASTEROID THREATS?

Z‘n ?Q |
Social Media“ by Randall Munroe (CC-BY-NC 2.5)

Wahlinfo

In diesem Wintersemester finden
zwei Wahlen statt, fiir die unter-
schiedliche Verfahren gelten, da
kann es schon mal zu Verwirrungen
kommen. Deswegen hier die wich-
tigsten Infos auf einen Blick:

Die Wahl zum Studierendenparla-
ment (Stupa) ist eine kombinierte
Brief- und Urnenwahl. Anfang De-
zember bekommst du Briefwahlun-
terlagen per Post. Wenn du per Brief
wahlen mochtest, musst du den
Wahlbrief bis zum 31. Dezember
2013 (es zahlt das Datum des Post-
stempels) absenden. AnschlieRend
findet voraussichtlich in der Wo-
che vom 13. - 17. Januar 2014 die
Urnenwahl statt, dazu brauchst du
nur deinen Studierendenausweis.
Urnen findest du in den verschiede-
nen Universitatsgebdauden. Bei der
Wahl zum Studierendenparlament
kannst du genau ein Kreuz machen
und deine Stimme entweder einer
Liste oder einer Einzelperson ge-
ben. CampusGriin kandidiert fiir das
Studierendenparlament als Liste 22.

Die Wahl zum Akademischen Se-
nat (AS) ist dagegen eine reine
Briefwahl. Die Briefwahlunterla-
gen bekommst du Mitte Dezember
per Post. Der Wahlbrief muss dem
Wahlamt bis zum 17. Januar 2014
um 14:00 Uhr zugegangen sein (es
zahlt der Eingang beim Wahlamt,
nicht der Poststempel), also ent-
weder rechtzeitig mit der Post ab-
schicken oder beim Wahlamt (Mit-
telweg 177) abgeben. Bei der Wahl
zum Akademischen Senat kannst du
ein Kreuz machen und deine Stim-
me einer gebundenen Liste geben.
CampusGriin  kandidiert fir den
Akademischen Senat als Liste 1.

Unsere Kandidat“innen fiir
den Akademischen Senat

1. Miriam Block (Psychologie, Stu-
Pa, FSR, Dies Oecologicus) / Sebas-
tian Neumann (MSc Health Econo-
mics, Ex-AStA)

2. Luise Giinther (LaGym M.Ed.,
AfG, Ex-AStA-Vorstand) / Martin
Riecke (Geographie/Englisch, ALSt,
FSR, AS)

3. Maike Paetzel (Informatik, StuPa,
OE, BibA) / Moritz Lamparter (VWL,
ALSt, Grine Jugend)

4. Indi-Carolina Kryg (Politik, FSR
Sozialwissenschaften) / Dennis Ar-
nold Siefer (Iranistik, FAR GeiWi)

5. Michael Deffner (Nanowissen-
schaften, FSR, Ex-FAR MIN) / Tatjana
Witzgall (Psychologie, OE, Ex-AStA)

6. Anna-Spohie Rolof (M.Ed., AS,
Ex-AStA, StuPa) / Martin Sievert
(Sozialokonomie, StuPa-Prasidium)

7. Arne Stamer (Sozialokonomie,
Ex-ALSt, Griine, GJ) / Florian Schlii-
ter (M.Sc. BWL, OE, StuPa, HiWi)

8.Ina Reis (MCI, FSR Informatik,
FAR MIN) / Tim Krdmer (Informatik,
PrufA, Ex-FSR, OE)

9. Ines Friedrich (LA Deutsch/Geo,
FSR, OE) / Martin Wandrey (Geo)

10. Melf Johannsen (CiS, FSR Infor-
matik) / Julius Hedtke (Geographie)

11. Kerstin Riecke (Medizin) /
Geoffrey N. Youett (LA Englisch/
SoWi, Blindnis 90/Gruine, EKD)

12. Philipp Droll (VWL, Griine) /
Sonja Lattwesen (Geschichte)

13. Jessica Jobski (Informatik, OE) /
Martin Burmester (Informatik, fzs)




